
Додаток 1 

Заходи, щодо запобігання та протидії корупції у 2025/2026 навчальному році 

у ВПУ №92 м.Сєвєродонецька 

 

№ 

з/п 
Заходи 

Термін 

виконання 

1 

Забезпечити безумовне виконання та дотримання Законів України «Про запобігання 

корупції», «Про освіту» (ст. 30) та інших нормативно-правових актів 

антикорупційного спрямування. 

Постійно 

2 

Забезпечити ознайомлення з антикорупційним законодавством усіх працівників 

закладу освіти, які відповідно Законів України «Про запобігання корупції» 

визначені суб’єктами відповідальності за корупційні правопорушення. 

Постійно 

3 
Розробити наказ «Про призначення відповідальної особи з питань запобігання та 

протидії корупції». 

Серпень 

2025 

4 
Розмістити заходи із запобігання корупції у ВПУ №92 м.Сєвєродонецька на веб-

сайті закладу освіти. 

Вересень 

2025 

5 

Здійсненювати контроль за розглядом звернень, щодо недопущення порушення 

Законів України «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації», «Про 

звернення громадян». Неухильно дотримуватися принципів прав і свобод людини і 

громадян. 

Постійно 

6 

Забезпечувати системний та ефективний контроль за ходом освітнього процесу з 

метою недопущення корупційних правопорушень, або порушень, пов’язаних з 

корупцією. 

Постійно 

7 
Проводити роботу з удосконалення системи оцінювання, самооцінювання, 

взаємооцінювання, забезпечити доступність критеріїв оцінювання. 
Постійно 

8 
Проводити роз’яснювальну роботу серед студентів, батьків, педагогічних 

працівників щодо відповідальності за надання неправомірної вигоди та подарунків. 
Постійно 

9 
Забезпечувати своєчасне реагування на повідомлення про порушення вимог 

антикорупційного законодавства  
Постійно 

10 

Вживати заходи щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяти його усуненню, 

контролювати дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту 

інтересів, здійснювати заходи щодо усунення ризиків. 

Постійно 

11 

Проводити попереджувальну роботу з педагогічними працівниками закладу освіти, 

про обов’язок дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції» щодо 

неупередженості та доброчесності, про заборону участі у прийняті рішень в умовах 

конфлікту інтересів. 

Постійно 

12 

При прийомі на роботу інформувати працівників про необхідність неухильного 

дотримання антикорупційного законодавства України та недопустимість вчинення 

корупційних діянь. 

Постійно 

13 
Забезпечити контроль за виконанням заходів запобігання та протидії корупції в 

закладі освіти. 
Постійно 

 

 


