АНКЕТА
Шановний роботодавцю!
Просимо Вас взяти участь в експертному дослідженні сучасного стану і перспектив удосконалення підготовки фахівців із ________________________________________________________.
З метою удосконалення освітніх програм з підготовки фахівців із ___________________________
______________________________________________________ Вищого професійного училища №92 м.Сєвєродонецька (далі – ВПУ №92) проводить опитування серед наявних та потенційних роботодавців.
Зворотний зв’язок з роботодавцями дозволить якнайкраще адаптувати підготовку студентів до потреб ринку праці. Висловлені Вами побажання будуть використані для поліпшення якості освітніх послуг, що надаються в ВПУ №92.
Просимо Вас висловити свою думку щодо наведених нижче питань. Результати будуть використані в узагальненому вигляді. 
Дякуємо за співпрацю!
1. Ваше прізвище, ім’я, побатькові _









________________________________________________________
2. Найменування Вашої установи, адреса, контактний телефон: _________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Ваша посада___________________________________________________________________________
4. До якої форми власності належить Ваша установа?
1. державної;
2. комунальної;
3. приватної.
5. Вкажіть кількість працівників у Вашій установі:
1. до 10 осіб;
2. від 10 до 50 осіб;
3. від 50 до 100 осіб;
4. від 100 і більше осіб.
6. Чи існує на теперішній час проблема дефіциту та якості кваліфікованих фахівців у Вашій установі?
1. так, в основному щодо їх якості;
2. так, в основному щодо дефіциту окремих професій;
3. ні, не існує, ми здійснюємо підготовку власними силами.
7. У фахівцях яких професій відчуває найбільшу потребу Ваша установа на теперішній час?
	Назва професії
	Кількість осіб

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	
	


8. Чи існують у штатному розкладі Вашої установи такі професії:
(позначте «так» або «ні» в кожному рядку)

	Назва професії (за класифікатором професій)
	Так
	Ні

	1. 
	1
	2

	2. 
	1
	2

	3. 
	1
	2

	 4.
	1
	2


9. Які, на Вашу думку, заходи необхідні для вирішення проблеми дефіциту кваліфікованих фахівців?

(позначте в кожному рядку)

	Заходи для вирішення проблем дефіциту кваліфікованих кадрів
	високий
	достатній
	важко відповісти
	низький
	дуже низький

	1. Підвищити якість підготовки за рахунок використання сучасного обладнання, техніки та технологій
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Підвищити вимоги до вступників у заклади вищої освіти
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Більше залучати до роботи у заклади вищої освіти професіоналів-практиків
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Удосконалити співпрацю роботодавців і закладів вищої освіти у підготовці освітньо-професійних програм
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Удосконалити співпрацю роботодавців і закладів вищої освіти у працевлаштуванні випускників
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Ваш варіант:
	1
	2
	3
	4
	5


10. Наскільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу фахівців, випускників ВПУ №92 (освітньо-професійна програма «______________________________________________________________»)?
	Кваліфікований робітник
	Фаховий молодший бакалавр 

	1. Дуже зацікавлені
	1. Дуже зацікавлені

	2. Переважно зацікавлені
	2. Переважно зацікавлені

	3. Скоріше не зацікавлені
	3. Скоріше не зацікавлені

	4. Взагалі не зацікавлені
	4. Взагалі не зацікавлені

	5. Важко відповісти
	5. Важко відповісти


11. Чи працюють (працювали) у Вашій установі фахівці, випускники ВПУ №92 (освітньо-професійна  програма «______________________________________________________________»)?
1. так;



2. ні.
12. Оцініть, будь ласка, якості та навички фахівців, випускників ВПУ №92 (освітньо-професійна програма «______________________________________________________________________________»):
(позначте в кожному рядку)

	Якості та навички
	високий
	достатній
	важко відповісти
	низький
	дуже низький

	1. Рівень загальнотеоретичної підготовки
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Рівень базових (професійних) знань і навичок
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Здатність до професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Здатність працювати в колективі, команді
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Здатність ефективно представляти себе і результати своєї праці
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Cпрямованість на кар’єрне зростання і професійний розвиток
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Наполегливість
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Здатність до професійного спілкування
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Ведення ділової документації
	1
	2
	3
	4
	5

	11. Інше (вкажіть):
	1
	2
	3
	4
	5


13. Чи потрібні, на Вашу думку, випускникам ВПУ №92 (освітньо-професійна програма «___________________________________________________________________________________») додаткові знання, вміння, навички з урахуванням тих професійних функцій, які вони виконують у Вашій установі?
1. так;




2. ні;



3. важко відповісти.
14. Якщо потрібні, то які саме знання, вміння та навички повинна забезпечувати освітньо-професійна  програма «_____________________________________________________________», щоб відповідати вимогам Вашої установи та ринку праці?

1. _______________________________________________________________________________;

2. _______________________________________________________________________________;

3. _______________________________________________________________________________;

4. _______________________________________________________________________________.

15. Ваші пропозиції щодо покращення якості підготовки фахівців за освітньо-професійною  програмою «__________________________________________________________________________»:
1. ______________________________________________________________________________;

2. ______________________________________________________________________________;

3. ______________________________________________________________________________;

4. ______________________________________________________________________________.

16. Чи плануєте Ви в подальшому залучати фахівців, підготовлених і ВПУ №92 (освітньо-професійна  програма «______________________________________________________________») до роботи у Вашій установі?
1. так;




2. ні;



3. важко відповісти.

17. Чи рекомендували б Ви керівникам інших установ приймати на роботу фахівців, підготовлених в ВПУ №92 (освітня програма «________________________________________________________»)?
1. так;




2. ні;



3. важко відповісти.

Дякуємо Вам за співпрацю! Ви нам дуже допомогли!
